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CORRELATIVO ORGANICA O UNIDAD FUNCIONAL ESTRUCTURAL CION POSICIONES | POSICIONES POSICIONES c CARGO
ONFIANZA | MODALIDAD
OCUPADAS | PREVISTAS
(EC / DSLDR)
001 ALCALDIA ALCALDE (SA) FP 1 1 Documento vigente
002 ALCALDIA SECRETARIA Il SP-AP 1 1 Documento vigente
003 ALCALDIA CHOFER I| SP-AP 1 1 Documento vigente
004 ALCALDIA TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 i Documento vigente
005 GERENCIA MUNICIPAL GERENTE (A) MUNICIPAL FP 1 1 Documento vigente
006 GERENCIA MUNIGIPAL SECRETARIA Il SP-AP 1 1 Documento vigente
007 GERENCIA MUNICIPAL TECNICO ADMINISTRATIVO I SP-AP 1 1 Documento vigente
JEFE (A) DEL ORGANO DE )
008 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL P e SP-DS 1 1 Documento vigente
009 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL | SECRETARIA 11 SP-AP 1 1 Documento vigente
010 PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL ~ |PROCURADOR (A) PUBLICO EC 1 1 1 Documento vigente
MUNICIPAL
: JEFE (A) DE LA OFICINA
011 ?JF'{?['J’]’CAAGENERAL DE ASESORIA GENERAL DE ASESORIA EC 1 1 1 Documento vigente
JURIDICA
012 ?5 I'Q?E')TQAGENERAL DEASESORIA TECNICO ADMINISTRATIVO I1 SP-AP i i Documento vigente
JEFE (A) DE LA OFICINA
013 gggﬁﬁﬁggfg“ DEFLANEAMIENTOY. (i e pe PLANEAMIENTOY | EC 1 1 1 Dacumento vigente
PRESUPUESTO
JEFE (A) DE LA OFICINA DE
OFICINA DE PLANEAMIENTO, PLANEAMIENTO, .
04 MODERNIZACION E INVERSIONES MODERNIZACION E PG t 1 Documento vigente
INVERSIONES
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO ;
018 MODERNIZACION E INVERSIONES i SP-E)” \ T : Dogumentoigerits
J ) DE LA OFICINA DE ? \ )
016 OFICINA DE PRESUPUESTO muliﬁ@\ sP-Os 1 1 Documento vigente
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(EC / DSLDR)
JEFE (A) DE LA OFICINA
617 OFICINA GENERAL DE ATENCION AL GENERAL DE ATENCION AL EC 1 1 1 T e .
CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA |CIUDADANO Y GESTION g
DOCUMENTARIA
OFICINA GENERAL DE ATENCION AL ;
018 CIUDADANO Y GESTION DOCUMENTARIA SECRETARIA Il SP-AP 1 1 Documento vigente
JEFE (A) DE LA OFICINA ;
019 OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION GENERAL DE ADMINISTRAGION EC 1 1 1 Documento vigente
JEFE (A) DE LA OFICINA DE :
020 OFICINA DE CONTABILIDAD CONTABILIDAD EC 1 1 1 Documento vigente
021 OFICINA DE CONTABILIDAD CONTADOR Il SP-EJ 1 1 Documento vigente
JEFE (A) DE LA OFICINA DE .
022 OFICINA DE TESORERIA TESORERIA EC 1 1 1 Documento vigente
023 OFICINA DE TESORERIA TESORERQ (A) Il SP-EJ 1 1 Documento vigente
024 OFICINA DE TESORERIA TECNICC ADMINISTRATIVO I SP-AP 1 1 Documento vigente
025 OFICINA DE TESORERIA TECNICO ADMINISTRATIVO II SP-AP i 1 Documento vigente
JEFE (A) DE LA OFICINA DE :
026 OFICINA DE ABASTECIMIENTO ABASTECIMIENTO EC 1 1 1 Documento vigente
027 OFICINA DE ABASTECIMIENTO ESPEC'AL'STA ADMINISTRATVO'| - o5 =) 1 1 Documento vigente
028 OFICINA DE ABASTECIMIENTO FRPECILIBTAADMINISTRATVO ™ oo ! 1 Documento vigente
029 OFICINA DE ABASTECIMIENTO SECRETARIA Il SP-AP 1 1 Documento vigente
030 OFICINA DE ABASTECIMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 1 Documento vigente
031 OFICINA DE ABASTECIMIENTO OPERADOR DE SEGURIDAD SP—Ar'\ 1 1 Documento vigente
032 OFICINA DE ABASTECIMIENTO OPERADOR DE SEGURIDAD SP-4P \ 1 1 Documento vigente
033 SP»P\P l 1 Documento vigente
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(EC / DSLDR)
OFICINA DE TECNOLOGIAS DE JEFE (A) DE LA OFICINA DE .
Q24 INFORMACION TECNOLOGIAS DE INFORMACION| SP-DS 1 L Elacuments vigerte
JEFE (A) DE LA OFICINA DE ;
035 OFICINA DE PATRIMONIO PATRIMONIO SP-DS 1 1 Documento vigente
JEFE (A) DE LA OFICINA
036 SE?&%@SE%%N%ESGEST'ON CE GENERAL DE GESTION DE EC 1 1 i Dacumento vigente
RECURSOS HUMANOS
OFICINA GENERAL DE GESTION DE ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO }
037 RECURSOS HUMANOS " SP-EJ 1 1 Documento vigente
OFICINA GENERAL DE GESTION DE : :
038 RECURSOS HUMANOS TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP-AP 1 1 Documento vigente
GERENCIA DE ADMINISTRACION GERENTE (A) DE .
039 TRIBUTARIA ADMINISTRACION TRIBUTARIA BE L 1 . SeunEngels
040 SUB GERENCIA DE RENTAS SUB GERENTE (A) DE RENTAS EC 1 1 1 Documento vigente
041 SUB GERENCIA DE RENTAS ESPEC'A“STA ADMINSTRATMOY g ) 1 1 Documento vigente
042 SUB GERENCIA DE RENTAS TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP-AP 1 1 Documento vigente
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION SUB GERENTE (A) DE )
04z TRIBUTARIA FISCALIZACION TRIBUTARIA g 1 i t Documento vigents
SUB GERENCIA DE EJECUCION SUB GERENTE (A) DE .
i COACTIVA EJECUCION COACTIVA St . 1 Dogiments vigenie
SUB GERENCIA DE EJECUCION -
045 COACTIVA EJECUTOR (A) COACTIVO SP-EJ 1 1 Documento vigente
SUB GERENCIA DE EJECUCION )
046 COACTIVA AUXILIAR COACTIVO SP-AP 1 1 Documento vigente
5 GERENTE (A) DE DESARROLLO :
047 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO ECONOMICO EC ~ 1 1 1 Documento vigente
048 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO [OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP \ 1 1 '”i‘;’iﬁ;‘:{?;or
\
049 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO [OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP \ 1 1 '”i‘:{gﬁ;zf;’zp‘”
050 GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO |OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP ] 1 1 '"‘;‘:}rggerzfo",‘f’or
'
SUB GERENTE (A) DE
051 gggﬁglecNC:'(AP%%gﬁiﬁ\fgLLo DESARROLLO ECONOMICO Y SP-DS N B 1 1 Documento vigente
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CANTIDAD | GANTIDAD i%gggg;; CONTRATO
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CORRELATIVO ORGANICA O UNIDAD FUNCIONAL ESTRUCTURAL CION | POSICIONES | POSICIONES | POSICIONES o CARGO
OCUPADAS | PREVISTAS CONFIANZA'|| MODALIDAD
(EC | DSLDR)
SUB GERENTE (A) DE
052 féiﬁg&g“{f&ﬂ?ggygsﬁgm . COMERCIO, LICENCIAS Y EC 1 1 1 Documento vigente
CONTROL SANITARIO
SUB GERENCIA DE COMERCIO, . .
053 LICENCIAS Y CONTROL SANITARIO TECNICO ADMINISTRATIVO II SP-AP 1 1 Documento vigente
SUB GERENCIA DE COMERCIO, .
054 LICENCIAS Y CONTROL SANITARIO GUARDIAN SP-AP 4] 1 Documento vigente
SUB GERENCIA DE COMERCIO, h
055 LICENCIAS Y CONTROL SANITARIO POLICIA MUNICIPAL Il SP-AP 1 1 Documento vigente
SUB GERENCIA DE COMERCIO, "
056 LICENCIAS Y CONTROL SANITARIO POLICIA MUNICIPAL II SP-AP 1 1 Documento vigente
SUB GERENCIA DE COMERCIO, :
057 LICENCIAS Y CONTROL SANITARIO POLICIA MUNICIPAL Il SP-AP 1 1 Documento vigente
SUB GERENCIA DE COMERCIO, 5 .
058 LICENCIAS Y CONTROL SANITARIO POLICIA MUNICIPAL || SP-AP 1 1 Documento vigente
SUB GERENCIA DE COMERCIO, )
059 LICENCIAS Y CONTROL SANITARIO POLICIA MUNICIPAL SP-AP 1 1 Documento vigente
SUB GERENCIA DE COMERCIO, ;
060 LICENCIAS Y CONTROL SANITARIO POLICIA MUNICIPAL SP-AP 1 1 Documento vigente
SUB GERENCIA DE COMERCIO, : ’
061 LICENCIAS Y CONTROL SANITARIO POLICIA MUNICIPAL SP-AP 1 1 Documento vigente
SUB GERENCIA DE COMERCIO, 3
062 LICENCIAS Y CONTROL SANITARIO POLICIA MUNICIPAL SP-AP 1 1 Documento vigente
063 BERENCIA DE DESARROLLO ?ESFE#EIEQI(:!{ EéE i EC 1 1 1 Documento vigente
TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA
GERENCIA DE DESARROLLO .
064 TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA SECRETARIA III SP-AP 1 1 Documento vigente
GERENCIA DE DESARROLLO . :
065 TERRITORIAL E INFRAESTRUCTURA TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP-AP 1 /'\\ 1 Documento vigente
SUB GERENCIA DE DESARROLLO SUB GERENTE (A) DE ( i
e TERRITORIAL DESARROLLO TERRITORIAL EC b i 1 Bopumants vigseits
SUB GERENCIA DE DESARROLLO )
067 TERRITORIAL INGENIERO Il SP-ES 1\ ' 1 Documente vigente
SUB GERENCIA DE DESARROLLO -
068 TERRITORIAL ARQUITECTO Il SP-ES & L 1 Documento vigente
g el CNBREESARROLLD SP-AP 1 Documento vigente
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CANTIDADS | {CANTIDAD i%gggsg CONTRATO
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CORRELATIVO ORGANICA O UNIDAD FUNCIONAL ESTRUCTURAL CION POSICIONES | POSICIONES | POSICIONES CARGO
OCUPADAS | PREVISTAS CONFIANZA [MODALIDAD
(EC I DSLDR)
SUB GERENTE (A) DE .
070 SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA  [SU® el EC 1 1 1 Documento vigente
071 SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA  |INGENIERO IlI SP-ES 1 1 Documento vigente
072 SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA  |INGENIERO il SP-ES 1 1 Documento vigente
073 SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA  |CHOFER I SP-AP 1 1 Documento vigente
074 SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA  |CHOFER Il SP-AP 1 1 Documento vigente
075 SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA  |GUARDIAN SP-AP 1 1 Documento vigente
076 SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA  |GUARDIAN SP-AP 1 1 Documento vigente
077 SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA | GUARDIAN SP-AP 1 1 Documento vigente
078 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL Eﬁgaﬁ{m DE GESTION EC 1 1 i Documento vigente
079 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL IESPEC'AL'STA ADMINISTRATVO T 5 10 1 1 Documento vigente
080 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL SECRETARIA IIl SP-AP 1 1 Documento vigente
081 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '”‘;‘L‘gg;‘:;;"r
082 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP.AP 1 1 '“CS?J’SL‘:\;?:&?‘”
083 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '"Zﬁrgﬂzfg’;”
084 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '”Cs‘l’;glf:f:;m
085 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '”‘;‘f}p"ﬁ:‘fg’ 3""'
086 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '”i‘ﬂgﬁ;ﬁfg;"'
087 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '”‘;‘ISS;?{? 3"‘"
088 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 1 1 Incerparado; por
supuesto 3
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Pl e
NUMERO DENOMINACION DEL ORGANO O UNIDAD DENOMINACION DEL CARGO CLASIFICA DE DE TOTAL DE DE SUJETO A PROCEDENCIA DEL
CORRELATIVO ORGANICA O UNIDAD FUNCIONAL ESTRUCTURAL CION POSICIONES | POSICIONES | POSICIONES CARGO
CONFIANZA |MODALIDAD
OCUPADAS | PREVISTAS
(EC / DSLDR)
089 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 'HZCLFSLC":;?: ZPOF
090 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 'ﬂgﬁﬁg’: gof
091 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 '”Z‘ﬁgﬁ;@i’:;m
092 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '"‘;‘:EZ‘:E ;C’f
093 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '“CS‘JUFSS:I‘; gef
094 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 '”i‘ﬂgﬁ;‘?g;or
095 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 ] '”‘;fgg;f:;or
096 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 '"Z‘Lfsgé Zf:;or
097 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '”‘;c’urﬁﬁfs?f :5 d
098 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '”CS‘L’ES;‘::;OF
099 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '”iz'ggézfl‘gzpor
100 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 "‘Z‘L’gﬁg‘; zlmf
101 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERQ DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '“Z‘Lfgl‘j;z‘:g;m
102 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 '"f;zfsgézfgggor
103 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '“Z‘L’;‘;’;ﬂ;‘tﬁ’: ZP‘”
104 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP (\ 1 1 '"cs?fgﬁeriff ; i
105 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBREROQ DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP \ \ 1 1 '”‘;‘:ﬁ;ﬁfg;‘“
\
106 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP A\ 1 '"Cscfjgszfg 2POF
’ Incorporado por
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CANTIDAD | CANTIDAD el ColTRaTo
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CORRELATIVO ORGANICA O UNIDAD FUNCIONAL ESTRUCTURAL CION POSICIONES | POSICIONES | POSICIONES CARGO
OCUPADAS | PREVISTAS CONFIANZA | MODALIDAD
(EC / DSLDR)
108 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '”Zﬂggg@fg;m
109 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '“i?fgj;z‘t‘;’;‘”
110 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | sP-AP 1 1 '”i‘ggfﬂ;’ ;‘""
111 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '“‘;%’gﬁ;ifg’;or
112 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '”i‘:gg;‘:o" ;"r
113 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '"i%’gﬁ;i?;;f"
114 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | sp-Ap 1 1 ’”‘:S‘Lrgfl;asfgzp‘”
115 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '”‘;"Jgﬁ; ‘;’;’ 2‘“”
116 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '”"S‘Lrssg‘:;’ 2"”
117 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '”‘;‘ﬁggg‘::;“‘
118 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '”‘;‘LFES;"Z?:;OF
119 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '”Z‘L‘"gﬁ;asf;’ 2'°°r
120 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '”z%rgﬁgfgg"r
121 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '”Zﬂgﬁ;ﬁ‘t’g’ ;‘”
122 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '“‘;‘:jgjfsfg ;"r
123 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP i 1 1 Incorparado por
\ supuesto 2
124 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP { \ ! 1 '“3’53:‘:52"”
125 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP \ \ 1 1 '”"S"’Jrg;’fs‘:: 2"‘”
r— Incorporado por
8 " =~
126 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMFIEZAPUBLIG|  SP-AP 1 S uasin 2
o WD g \
A t

= anii AGENERAL
= pr PLANEREHRNT
. Y PRESUPDESTO

N

T




FORMATO N° 2
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

FORMA DE ;

ORGANIZACION:

FANTDADRIRCANTIOAD i?:"sfgéﬂéf CONTRATO
NUMERO DENOMINACION DEL ORGANO O UNIDAD DENOMINACION DEL CARGO CLASIFICA DE DE TOTAL DE be SUJETO A | PROCEDENCIA DEL
CORRELATIVO ORGANICA O UNIDAD FUNCIONAL ESTRUCTURAL CION | POSICIONES | POSICIONES | POSICIONES GONFIANZA | MODALIDAD CARGO
OCUPADAS | PREVISTAS
(EC / DSLDR)
127 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 '”‘;‘z‘gs;i‘t‘; 2P°f
128 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '”‘;‘:st;’;as‘l’s;o'
129 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '"CSOJ gs;i?;’ ;Of
130 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 '”‘;1?3:?:;“
131 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 '”Cs‘zfssggzpw
132 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 '"Z‘ﬁgﬁ;ﬂs‘tﬂ; gor
133 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '”Z‘:Jr;?;as‘l’sgm
134 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '“‘;f;fppgfsfg 2P°f
135 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 '"CSOUFSS;ES‘::;W
136 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '”‘;CLFSS:‘::;‘”
137 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 '"Zﬂ:fsl?; asl:: 2P°f
138 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 '”GSC:JF gs;asfggm
139 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '“Zﬂgﬁ;‘(‘g;or
140 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '”Z‘L’;ﬁ;‘;‘fg 2p o
141 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Iniﬁgﬁ:ﬂ: ; -
142 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA 1 'ﬂicl’lrgs:;?g 2p°f
143 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA 1 '”ﬁrgsézfs gﬂr
144 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA 1 '”*izfppjgt’g 290f
AP Incorporado por
145 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DELIMPIEZAPUBLICA 1 supuesto 2
p oS
VA (2

( /("‘{'? ]




FORMATO N° 2
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL
FORMA DE _
ORGANIZACION:
Rt
NUMERO DENOMINACION DEL ORGANO O UNIDAD DENOMINACION DEL CARGO CLASIFICA DE DE TOTAL DE DE SUJETO A PROCEDENCIA DEL
CORRELATIVO ORGANICA O UNIDAD FUNCIONAL ESTRUCTURAL CION POSICIONES | POSICIONES | POSICIONES LIDA CARGO
OCUPADAS | PREVISTAS O NZA MODALIDAL
(EC / DSLDR)
146 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '”Z?ES;‘:;’ZF"JF
147 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '”‘;‘;’SS::; zpm
148 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '“‘;ZFSL‘I’;“’: 2”‘"
149 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | sP-AP 1 1 '“‘;‘t‘“gg;‘l’: 2"‘“
150 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '“CSOL[;‘J’; as?: 2”0’
151 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '”Z‘Ugﬁ;@fg 2"‘”
152 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-aP 1 1 '”‘;‘SSS:;‘; 2"‘”
153 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '”Z‘L’gg;i‘t’g LA
154 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '"Z‘Lrgsgl’g ‘,f"r
155 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '“Z‘Lrgl‘]‘;as‘l’;’ 290’
156 GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 '”‘35‘::53;2?: ;‘”
SUB GERENCIA DE GESTION DE SUB GERENTE (A) DE GESTION :
187 RESIDUOS SOLIDOS DE RESIDUOS SOLIDOS St 1 1 Documento vigente
SUB GERENCIA DE GESTION DE = :
158 RESIDUOS SOLIDOS TECNICO ADMINISTRATIVO Il SP-AP 1 1 Documento vigente
SUB GERENCIA DE GESTION DE . =
159 RESIDUOS SOLIDOS OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Documento vigente
SUB GERENCIA DE GESTION DE - :
160 RESIDUOS SOLIDOS OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Documento vigente
SUB GERENCIA DE GESTION DE - -
161 RESIDUOS SOLIDOS OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Documento vigente
SUB GERENCIA DE GESTION DE 7 [
162 RESIDUOS SOLIDOS OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Documento vigente
SUB GERENCIA DE GESTION DE : )
163 RESIDUOS SOLIDOS OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Documento vigente
184 SUB GERENCIA DE GESTION DE 1 1 Ottt s

RESIDUOS SOLIDOS ——..




FORMATO N° 2
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

FORMA DE

ORGANIZACION: E

CANTIDAD | CANTIDAD O NTIDAD DE
NUMERO DENOMINACION DEL ORGANO O UNIDAD DENOMINACION DEL CARGO | CLASIFICA|  DE DE ToraAL o | POSITONES | CONTRATO | ppoceENcia DEL
CORRELATIVO ORGANICA O UNIDAD FUNCIONAL ESTRUCTURAL CION POSICIONES | POSICIONES | POSICIONES | o oeianza | MoBALIGAD CARGO
(EC [ DSLDR)

165 2:2@525%%3355 ESHONDE OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 Documento vigente
166 igglgﬁggbgﬁggé; L OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Documento vigente
167 223,3522%%’3@55 ESTION DE OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Documento vigente
168 ggglgﬁggrgﬁggsc;ESTDN RE OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 Décumanto vigente
169 ggglggggl\gﬁgggaﬂm fs OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 b
170 ggg,gﬁgg%%ﬁggg ESHONBE OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Documento vigente
171 ggglgﬁggrls%ﬁggésesnm Be OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Documento vigente
172 ggglgﬁggﬁﬁgﬁg ESTION DE OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 Documento vigente
173 ggglgﬁgg'\gﬁg&g ESTIGN.DE OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 i Documento vigente
174 ggglggggg%ﬁggg ESTION DE OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 Documento vigente
175 ggglggggms%ﬁggssisﬂmm Bk OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 T
176 ggg]ggggrfscgﬁggSGEST:ON oE OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 Documento vigente
177 ﬁgglgﬁg?‘s%ﬁggé} ESTION DE OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Documento vigente
178 22;852?;%7_‘!35?55"0“‘ R OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 Documento vigente
f7g  [BERCe CIRDERESTION D OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 1 i
180 ggglggggi%ﬁggs(msnm bk OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 7 1 1 '"‘;‘L’gﬁ;‘:{? Ll
wy (G ORIEREREE GESTONLE OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP ( \ 1 1 by
182 2:2,3535“3%{‘,33;5 ESTION OE OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP \ 1 '"Csﬂdgl?;ifgzpﬂr
T N T |




FORMATO N° 2

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL
FORMA DE
ORGANIZACION: %
sl s
NUMERO DENOMINACION DEL ORGANO O UNIDAD DENOMINACION DEL CARGO | CLASIFICA DE DE TOTAL DE o SUJETO A | PROCEDENCIA DEL
CORRELATIVO ORGANICA O UNIDAD FUNCIONAL ESTRUCTURAL CION | POSICIONES | POSICIONES | POSICIONES sl CARGO
OCUPADAS | PREVISTAS CONEIANA | BODALIDAD
(EC / DSLDR)
SUB GERENCIA DE GESTION DE -
184 RESIDUOS SOLIDOS TRABAJADOR DE SERVICIOS II SP-AP 1 1 Documento vigente
185 SUB GERENCIA AMBIENTAL SUB GERENTE (A) AMBIENTAL SP-DS 1 1 Documento vigente
~ COORDINADOR (A) DEL AREA -
186 SUB GERENCIA AMBIENTAL TECNICA MUNICIPAL SP-ES 1 1 Documento vigente
187 SUB GERENCIA AMBIENTAL OBRERO DE JARDINES SP-AP 1 1 Documento vigente
188 SUB GERENCIA AMBIENTAL OBRERO DE JARDINES SP-AP 1 1 Documento vigente
189 SUB GERENCIA AMBIENTAL OBRERO DE JARDINES SP-AP 1 1 Documento vigente
190 SUB GERENCIA AMBIENTAL OBRERO DE JARDINES SP-AP 1 1 Documento vigente
191 SUB GERENCIA AMBIENTAL OBRERO DE JARDINES SP-AP 1 1 Documento vigente
192 SUB GERENCIA AMBIENTAL OBRERO DE JARDINES SP-AP 1 1 '“‘;‘L’gj;if: et
193 SUB GERENCIA AMBIENTAL OBRERO DE JARDINES SP-AP 1 1 Incaipniada por
supuesto 3
194 SUB GERENCIA AMBIENTAL OBRERO DE JARDINES SP-AP 1 1 '”"S?Jrgl‘:g:“’g ;"'
195 SUB GERENCIA AMBIENTAL OBRERO DE JARDINES SP-AP 1 1 '“Zourgfj’;i‘t’;’ ,LE"’
196 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL ESEETE (A) DE DESARROLLO EC 1 1 1 Documento vigente
197 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL REGISTRADOR CIVIL | SP-AP 1 1 Documento vigente
SUB GERENTE (A) DE
198 SUB GERENCIA DE PARTICIPACION Y |5 o bAGION Y SERVICIOS SP-DS - 1 Documento vigente
SERVICIOS SOCIALES
SOCIALES
SUB GERENCIA DE PARTICIPACION Y )
199 SERVICIOS SOCIALES TECNICO ADMINISTRATIVO | SP-AP 1 / \ 1 Documento vigente
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SUB GERENTE (A) DE )
ok SOCIALES PROGRAMAS SOCIALES PO \ \ i d Degtrmento yigante
GERENTE (A) DE SEGURIDAD
201 gEg.’?%‘;";Eifg%%“&’“ggggfggyY CIUDADANA Y GESTION-QE |  EC = 1 1 Documento vigente
i RIESGO DE DESASTRES \\""0 {7s s R
S /(}Y' Ve R® ~ ) 12
s <\ W,
! Loy~ g u .
.‘A_.‘l)\l / /),11/ \ ‘.\ Q:e’ F K\




FORMATO N° 2
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL
FORMA DE z
ORGANIZACION:
cwronn [onrmna | onmomeod
NUMERO DENOMINACION DEL ORGANO O UNIDAD DENOMINACION DEL CARGO | CLASIFICA|  DE DE TOTAL DE il Loy | PROCEDENCIA DEL
CORRELATIVO ORGANICA O UNIDAD FUNCIONAL ESTRUCTURAL CION | POSICIONES | POSICIONES | POSICIONES 5 CARGO
OCUPADAS | PREVISTAS CONFIANZAY| MODALIDAD
(EC / DSLDR)
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y Incorporado por
e GESTION DE RIESGO DE DESASTRES OBRERQ DE JARDINES Shu 1 1 Supuesto 2
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y Incorporado por
205 GESTION DE RIESGO DE DESASTRES | OBRERO DE JARDINES SP-AP 1 i Supuesto 2
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y Incorporado por
204 GESTION DE RIESGO DE DESASTRES | OBRERO DE JARDINES SRR 1 : Supuesto 2
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y . Incorporado por
205 GESTION DE RIESGO DE DESASTRES ~ |OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 ! Supuesto 2
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y . Incorporado por
208 GESTION DE RIESGO DE DESASTRES ~ |OBRERO DELIMPIEZA PUBLICA | SP-AP s t Supuesto 2
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y : Incorporado por
207 GESTION DE RIESGO DE DESASTRES | OBRERO DELIMPIEZAPUBLICA [ SP-AP ! 1 Supuesto 2
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y ; Incorporado por
08 GESTION DE RIESGO DE DESASTRES ~ |OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP L 1 Supuesto 2
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y . Incorporado por
24 GESTION DE RIESGO DE DESASTRES ~ |OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 : Supuesto 2
GERENCIA DE SEGURIDAD GIUDADANA Y ; Incarporado por
el GESTION DE RIESGO DE DESASTRES ~ |OBRERO DELIMPIEZA PUBLICA | SP-AP 1 : Supuesto 2
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y g Incorporado por
= GESTION DE RIESGO DE DESASTRES | OBRERO DELIMPIEZAPUBLICA | SP-AP L 1 Supuesto 2
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y . Incorporado por
ia GESTION DE RIESGO DE DESASTRES ~ |OBRERO DE LIMPIEZAPUBLICA | SP-AP Supuesto 2
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y . Incarporado por
213 GESTION DE RIESGO DE DESASTRES | OBRERO DELIMPIEZA PUBLICA | SP-AP Supuesto 2
i GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y Incorporado por

GESTION DE RIESGO DE DESASTRES

'\E o P
g

Supuesto 2

L= .
GENERAL 2\

2 pp pLANNAENTD |
. Y PRESUPNESTD #

/

\ N
NIMENT S




FORMATO N° 2
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

CIUDADANA Y TRANSITO
e\ N

SERENO MUNICIPP‘L/ /(\{T.\
3

T
\ O
B

|ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL
FORMA DE
ORGANIZACION: '
CANTIDAD | CANTIDAD iggg’lgzé’: Ll
NUMERO DENOMINACION DEL ORGANO O UNIDAD DENOMINACION DEL CARGO | CLASIFICA DE DE TOTAL DE i SUJETO | PROCEDENCIA DEL
CORRELATIVO ORGANICA O UNIDAD FUNCIONAL ESTRUCTURAL CION | POSICIONES | POSICIONES | POSICIONES CARGO
OCUPADAS | PREVISTAS el LG ie] (o o
(EC I/ DSLDR)
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y . Incorporado por
e GESTION DE RIESGO DE DESASTRES | OBRERO DE LIMPIEZAPUBLICA | SP-AP 1 1 Supuesto 2
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y . Incorporado por
<19 GESTION DE RIESGO DEDESASTRES | 2°onen0 DELIMRIEZAPURLICA | SP-AP 1 s Supueslo 2
SUB GERENTE (A) DE
217 gﬂ?:ﬁgﬁﬁﬁgﬁgﬁrﬁg?gmuﬂ@ SEGURIDAD CIUDADANA Y EC 1 1 1 Documento vigente
TRANSITO
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD _
48 CIUDADANA Y TRANSITO SERENO MUNICIPAL SP-AP 1 1 Documento vigente
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD ;
219 ClUDAD AN TRARETS SERENO MUNICIPAL SP-AP 1 1 Documento vigente
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD "
220 CIUDADANA Y TRANSITO SERENO MUNICIPAL SP-AP 1 1 Documento vigente
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD |
221 CIUDADANA Y TRANSITO SERENO MUNICIPAL SP-AP 1 1 Documento vigente
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD ¥
222 CIUDADANA Y TRANSITO SERENO MUNICIPAL SP-AP 1 1 Documento vigente
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD .
223 S UBABANAY FRANSITE SERENO MUNICIPAL SP-AP 1 1 Documento vigente
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD -
224 CIUDADANA Y TRANSITO SERENO MUNICIPAL SP-AP 1 1 Documento vigente
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD :
il CIUDADANA Y TRANSITO SERENO MUNICIPAL SP-AP 1 1 Documento vigente
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD :
226 CIUDADANA Y TRANSITO SERENO MUNICIPAL SP-AP 1 1 Documento vigente
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD }
i CIUDADANA Y TRANSITO SERENO MUNICIPAL SP-AP 1 1 Documento vigente
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 2
228 CIUDADANA Y TRANSITO SERENO MUNICIPAL SP-AP / \ 1 1 Documento vigente
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD ;
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD )
e CIUDADANA Y TRANSITO SERENO MUNICIPAL SP-AP \ 1 1 Documento vigente
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD -
231 CIUDADANA Y TRANSITO SERENO MUNICIPAL 1 Documento vigente
232 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD 1 Documento vigente

Tl
- |




FORMATO N° 2
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL
FORMA DE
ORGANIZACION: =
CANTIDADSECANTIDAD RosidonEs CONTRATO
NUMERO DENOMINACION DEL ORGANO O UNIDAD DENOMINACION DEL CARGO CLASIFICA DE DE TOTAL DE DE SUJETO A PROCEDENCIA DEL
CORRELATIVO ORGANICA O UNIDAD FUNCIONAL ESTRUCTURAL CION POSICIONES | POSICIONES | POSICIONES ONEIANZA | m L CARGO
OCUPADAS | PREVISTAS < SRADAD
(EC | DSLDR)
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD . Incorporado por
233 CIUDADANA Y TRANSITO OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Siipiibin2
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD . Incorporado por
234 CIUDADANA Y TRANSITO OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 SUpGREt &
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD . Incorporado por
235 CIUDADANA Y TRANSITO OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Supuesto 2
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD Incorporado por
38 CIUDADANA Y TRANSITO SERENOMUNIBIEAL sP-Al ! i Supuesto 3
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD Incorporado por
=ar CIUDADANA Y TRANSITO GUARDIAN el ; ; Supuesto 3
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD i Incorporado por
=ad CIUDADANA Y TRANSITO SUARBIAN kel 1 1 Supuesto 3
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD Incorporado por
o CIUDADANA Y TRANSITO GUARDIAN SPe ! 1 Supuesto 3
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD " Incorporado por
240 ICIUDADANA Y TRANSITO QUARDEMN Sha 1 ! Supuesto 3
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD . Incorporado por
241 CIUDADANA Y TRANSITO OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Supuesto 2
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD . Incorporado por
242 CIUDADANA Y TRANSITO OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Supuesto 2
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD - Incorporado por
243 CIUDADANA Y TRANSITO OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Sipuesto?
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD . Incorporado por
244 CIUDADANA Y TRANSITO OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Supuesto 2
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD . Incorporado por
245 CIUDADANA Y TRANSITO OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Supuesio 2
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD . Incorporado por
248 CIUDADANA Y TRANSITO OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP 1 1 Supuesto 2
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD . Incorporado por
247 CIUDADANA Y TRANSITO OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP Supussts 2
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD . Incorporado por
248 CIUDADANA Y TRANSITO OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP Supussto 2
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD . Incorporado por
249 CIUDADANA Y TRANSITO OBRERO DE LIMPIEZA PUBLICA SP-AP Supueslo 2
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD . Incorporado por
258 CIUDADANA Y TRANSITO OBRERO DELIMPIEZAPUBLICA, | SP-AP Supuesto 2
251 SUB GERENCIA DE SEGURIDAD Incorporado por

Supuesto 2




FORMATO N° 2

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL
ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL
FORMA DE
ORGANIZACION: E
CANTIDAD | CANTIDAD ?:%Ns?é:g:g CaNTE Ao
NUMERO DENOMINACION DEL ORGANO O UNIDAD DENOMINACION DEL CARGO CLASIFICA DE DE TOTAL DE BE SUJETO A | PROCEDENCIA DEL
CORRELATIVO ORGANICA O UNIDAD FUNCIONAL ESTRUCTURAL CION CIONES | POSICIONES | POSICIONES CARGO
BeURADRS [\ EREVETAS CONFIANZA |MODALIDAD
(EC | DSLDR)
SUB GERENCIA DE SEGURIDAD : :
252 CIUDADANA Y TRANSITO TECNICO EN TRANSPORTE || SP-AP 1 Documento vigente
253 SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO [SUB GERENTE (A) DE GESTION EC 1 4 e
DE DESASTRES DE RIESGO DE DESASTRES - Rt
| TOTAL 253 22 0
N




FORMATO N° 3

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL
FORMA DE
ORGANIZACION:
5 2 : CLASIFICACION TOTAL
NANURAIE ) DENOMINACION Eill-oigiﬂ:lu?: IIOUNI\::[L)AD ORGANICA O T conTRATos
FP EC |SP-DS|SP-EJ|SP-ES|SP-AP| RE |GENERAL CONFIANZA SUJETOS A
MODALIDAD
ALTA DIRECCION ALCALDIA 1 3 4
ALTA DIRECCION GERENCIA MUNICIPAL 1 2 3
CONTROL
INSTITUGIONAL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 1 1 2
DEFENSA JURIDICA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL 1 1 1
ASESORAMIENTO OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURIDICA 1 1 2 1
ASESORAMIENTO OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO 1 1 1
OFICINA DE PLANEAMIENTO, MODERNIZACION E
ASESORAMIENTO INVERSIONES 1 1 2
ASESORAMIENTO OFICINA DE PRESUPUESTO 1 1
OFICINA GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y
AROYO GESTION DOCUMENTARIA ; ! . !
APOYO OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION 1 1 1
APOYO OFICINA DE CONTABILIDAD 1 1 2 1
APOYO OFICINA DE TESORERIA 1 1 2 4 1
APOYO OFICINA DE ABASTECIMIENTO 1 1 6 8 1
APOYO /’ﬁﬁ OFICINA DE TECNOLO/G:‘I'\KST!DE,JNFORMACION 1 1
A‘F Nn e "(‘/} / Q\k g0 DX ’.\",,;\\ T

/'!@i? _

- AahoE =
< GeSMONE =
O RECURSOS gr)
HUMANGS ¥/

,( c Al
A=




FORMATO N° 3

RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL
FORMA DE
ORGANIZACION:
- 5 j CLASIFICACION TOTAL
LA L o e EE?DAgi?J’;%:OUNhﬂEAD g CARGOS DE CONTRATOS
FP EC [SP-DS|SP-EJ|SP-ES|SP-AP| RE |GENERAL CONFIANZA SUJETOS A
MODALIDAD
APOYO OFICINA DE PATRIMONIO 1 1
APOYO OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 1 1 1 3 1
LINEA GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 1 1 1
LINEA SUB GERENCIA DE RENTAS 1 1 1 3 1
LINEA SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA 1 1 1
LINEA SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA 1 1 1 3
LINEA GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO 1 3 4 1
LINEA SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y 1 1
PRODUCTIVO
. SUB GERENCIA DE COMERCIO, LICENCIAS Y CONTROL
LINEA SANITARIO 9 10 11 1
GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL E
LINEA INFRAESTRUCTURA 1 . 4 1
LINEA SUB GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL (’\ 1 2 1 4 1
LINEA SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA \ \ 1 2 5 8 1
LINEA GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL 1 78 79 1
s Al I
, WAD oo i AN
LINEA *NSUB GERENCIA DE/@E TION DE RESIDUOS SOLIDOF | Nz \ 1/ N 27 28
= TN — : .

TIA GENNTT ! = =+ \hs’ -
, TRToBRUESTO ¢ ‘2 |
< bou P ‘




FORMATO N° 3
RESUMEN CUANTITATIVO

DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

FORMA DE
ORGANIZAGION:

; - ’ CLASIFICACION TOTAL
MR oA DENOMINACION 35.%?3(:?}:@ :olmEAD ORGANICA O [ conTRAToS
FP EC |SP-DS|SP-EJ|SP-ES|SP-AP| RE |GENERAL CONFIANZA SUJETOS A
MODALIDAD
LINEA SUB GERENCIA AMBIENTAL 1 9 11
LINEA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 1 1 2 1
LINEA SUB GERENCIA DE PARTICIPACION Y SERVICIOS SOCIALES 1 1 2
LINEA SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES 1 1
GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y GESTION DE
LINEA RIESGO DE DESASTRES ; 18 18 !
LINEA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y TRANSITO 1 35 36 1
LINEA SUB GERENCIA DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES 1 1 1
TOTAL GENERAL P2l lsey 206 | 0 253 22 0




ANEXO N° 6

REGISTRO DE CARGOS DE CONFIANZA

NOMBRE DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

NOMBRE DE FORMA DE

DATOS GENERALES

TITULAR ADMINISTRATIVO DE LA ENTIDAD

ANGELICA PATRICIA PARAEDES TAVARA

RESPONSABLE DE LA ORH, O LA QUE HAGA SUS VECES

EDWARD CARDENAS DEL AGUILA

DISPOSITIVO QUE APROBO EN CAP / CAP Provisional

ORDENANZA MUNICIPAL N° 004-2022-MDP/A

RELACION DE CARGOS DE CONFIANZA

o R TIPoDE | NOMBRE DEL (la) [ACTO RESOLUTIVO QUE
CARE Brovisional DENOMINACION DEL SONpANEA SDEERS\:[GDI?A%g) [?g;gﬁigllé?\l
UNIDAD DE ORGANIZACION
g (gncasqsetigtodn (en caso se trate de un
VIGENTE |PROPUESTO (EC o DSLDR) un cargo .
: cargo prexistente)
prexistente)
e 010 |PROCURADOR (A) PUBLICO |PROCURADURIA PUBLICA - Graciela Katya AL(?EE&/&UNQI?%EZE »
MUNICIPAL MUNICIPAL Gonzales Dominguez MDP/A ;
JEFE (A) DE LA OFICINA Maria Teresa de RESOLUCION DE
011 011 GENERAL DE ASESORIA gggggiﬁiﬁiﬁézlz EC Jesls Velezmoro ALCALDIA N° 020-2024-
JURIDICA Delgado MDP/A
"GEEFNEE(QAEEELA OFICINA  1oFICINA GENERAL DE e e RESOLUCION DE
013 013 PLANEAMIENTO Y EC ranciseo Suletmo | ALCALDIA N° 278-2023-
PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Garcia Altamirano MDE/A
PRESUPUESTO
éiFNEEQAEEé’;‘\S;L%'gL AL |OFICINA GENERAL DE et RESOLUCION DE
017 017 ATENCION AL CIUDADANO Y EC bl ALCALDIA N° 011-2023-
CIUDADANO Y GESTION GESTION DOCUMENTARIA Neciosup Rivas MDP/A
DOCUMENTARIA
JEFE (A) DE LA OFICINA : RESOLUCION DE
019 019  |GENERAL DE gg;\z'mngiNcElgﬁL HE EC l';”’:l :'be”" Ponce | ALCALDIA N° 131-2023-
ADMINISTRACION ¥ MDP/A
. . RESOLUCION DE
020 020  |'EFE(A) DELAOFICINADE |4c\~NA DE CONTABILIDAD EG Marinal alangu ALCALDIA N° 027-2023-
CONTABILIDAD Quinde
MDP/A
. RESOLUCION DE
022 022  [|'EFE(A) DELAOFICINADE |, ~NA DE TESORERIA EC Sara Pamela Arriola | oa| A N° 029-2023-
TESORERIA Ugaz
MDP/A
- -— JEFE (A) DE LA OFICINA DE |OFICINA DE - Jarlley William Jave Aiﬁ%%ﬁﬁ'ﬂ%ﬁgﬁz_
ABASTECIMIENTO ABASTECIMIENTO Sanchez o0 KD BTA




ANEXO N° 6

REGISTRO DE CARGOS DE CONFIANZA

NOMBRE DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

NOMBRE DE FORMA DE

DATOS GENERALES

TITULAR ADMINISTRATIVO DE LA ENTIDAD

ANGELICA PATRICIA PARAEDES TAVARA

RESPONSABLE DE LA ORH, O LA QUE HAGA SUS VECES

EDWARD CARDENAS DEL AGUILA

DISPOSITIVO QUE APROBO EN CAP / CAP Provisional

ORDENANZA MUNICIPAL N° 004-2022-MDP/A

RELACION DE CARGOS DE CONFIANZA

CoRR LA o BEL TiPopE | NOMBRE DEL (la) [ACTO RESOLUTIVO QUE
CAP Provisional ; CONFIANZA |  SERVIDOR (a) APRLEBATA
DENOMINACION DEL UNIDAD BECRGANEAGION DESIGNADO DESIGNACION
FanoD (8ncaso's¢ trate do (en caso se trate de un
VIGENTE | PROPUESTO (EC o DSLDR) un cargo 3
2 cargo prexistente)
prexistente)
JEFE (A) DE LA OFICINA OFICINA GENERAL DE el Cobrdfaras do RESOLUCION DE
036 036 GENERAL DE GESTION DE  |GESTION DE RECURSOS EC e i ALCALDIA N° 133-2023-
RECURSOS HUMANOS HUMANOS 9 MDP/A
GERENTE (A) DE GERENCIA DE R RESOLUCION DE
039 039 ADMINISTRACION ADMINISTRACION EC S 2 ALCALDIA N° 023-2024-
TRIBUTARIA TRIBUTARIA Sidsia MDP/A
; RESOLUCION DE
40 040  |SUB GERENTE (A) DE SUB GERENCIA DE RENTAS EC Lozmila geliSecemo | 4 e iATNE 52 ahod.
RENTAS Insua Sime
MDP/A
043 - SUB GERENTE (A) DE SUB GERENCIA DE - Jaime Washingnton ALgffgkﬁ'giggz 5
FISCALIZACION TRIBUTARIA |FISCALIZACION TRIBUTARIA Muro Mayanga aET
047 - GERENTE (A) DE GERENCIA DE DESARROLLO =23 Carlos Alfredo AL(?Eleac?kL:ﬁ'?ztl\J?-ggza-
DESARROLLO ECONOMICO |ECONOMICO Urupeque Bernal MDP/A
SUB GERENTE (A) DE SUB GERENCIA DE
049 052 COMERCIO, LICENCIASY  |COMERCIO, LICENCIAS Y EC
CONTROL SANITARIO CONTROL SANITARIO
GERENTE (A) DE GERENCIA DE DESARROLLO st e RESOLUCION DE
060 063  [DESARROLLO TERRITORIAL [TERRITORIAL E EC o Aot TE® | ALCALDIA N° 235-2023-
E INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA & Fleea MDP/A
063 066 SUB GERENTE (A) DE SUB GERENCIA DE EC Jessica Chevarria ALEEEE()?kL;JEIOO1N53523-
DESARROLLO TERRITORIAL |DESARROLLO TERRITORIAL Moran ity




ANEXO N° 6

REGISTRO DE CARGOS DE CONFIANZA

NOMBRE DE LA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PIMENTEL

NOMBRE DE FORMA DE

DATOS GENERALES

TITULAR ADMINISTRATIVO DE LA ENTIDAD

ANGELICA PATRICIA PARAEDES TAVARA

RESPONSABLE DE LA ORH, O LA QUE HAGA SUS VECES

EDWARD CARDENAS DEL AGUILA

DISPOSITIVO QUE APROBO EN CAP / CAP Provisional

ORDENANZA MUNICIPAL N° 004-2022-MDP/A

RELACION DE CARGOS DE CONFIANZA

NOMBRE DEL (la)

ACTO RESOLUTIVO QUE

°c LATIVO DEL
coneis | SERUBCRGIE (| umlemals
UNIDAD DE ORGANIZACION
SRR (gn casoiseitateie (en caso se trate de un
VIGENTE |PROPUESTO (EC 0 DSLDR) un cargo :
: cargo prexistente)
prexistente)
S o SUB GERENTE (A) DE SUB GERENCIA DE Eo Ricardo Augusto ALEELSI%UN?OOZ"igEz i
INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA Zapata Lozada tisrn
™ - GERENTE (A) DE GESTION |GERENCIA DE GESTION . Jesus Alberto Bernal ALEEE&;&?;’; 2523_
AMBIENTAL AMBIENTAL Fernandez Nicen
o - GERENTE (A) DE GERENCIA DE DESARROLLO - Claudia Analy Asenjo ALSELSSI!AUN(ZIOO; _352 L) o
DESARROLLO SOCIAL SOCIAL Uriarte £
GERENTE (A) DE
GERENCIA DE SEGURIDAD _ RESOLUCION DE
113 201 g'ég%'ggg%(gégﬁg\gé Y |CIUDADANA Y GESTION DE EC ﬁ;ﬁf;;card" Torres | Al CALDIA N° 269-2023-
EArTaRe RIESGO DE DESASTRES MDP/A
SUB GERENTE (A) DE SUB GERENCIA DE e RESOLUCION DE
114 217 SEGURIDAD CIUDADANA Y [SEGURIDAD CIUDADANA Y EC M.a’cod = "i[ ALCALDIA N° 290-2023- 1
TRANSITO TRANSITO iranga Revolar MDP/A
SUB GERENTE (A) DE e RESOLUCION DE
131 253 |GESTION DE RIESGO DE ggiﬁgﬁ%‘g?&%ﬁgﬂgﬂ EC é"sn‘:,“"s BEna ALCALDIA N° 017-2023- 1
DESASTRES Ao MDP/A

TOTAL CARGOS DE CONFIANZA

22




INFORMACION DE LOS EXPEDIENTES JUDICIALES
e D s
95;}%“_’";‘;"":" e::lm ci:a':én Clasific Nombresy | Cosa | Fallecido
L drgr Pk estruclr:ral acién N.2 de A:-":‘:I”&ﬂz N.°Res.de | N.°Res.de N Realde N.° Res. Apellidos |Juzgada| /70 afios
9 expediente | ““F *TCH %€ | Ejecucion| Sentencia de | Sentencia de Sl De
judicial cautalar 1era instancia| 2da instancia requerimiento
GERENCIADE |OBRERO DE 00650-2019-0 RESOLUCION [ RESOLUCION | CASACION |RESOLUCION gz%z"j:
GESTION LIMPIEZA SP-AP | 1706-JR-LA- DOS OCHO 10736-2021 DOCE h u‘; 4G X
AMBIENTAL PUBLICA 01 (05/09/2019) | (26/10/2020) | (31/05/2022) | (29/11/2022) M‘:';han
GERENCIADE |OBRERO DE 00716-2019-0 RESOLUCION| RESOLUCION | CASACION |RESOLUCION| Karin Paola
GESTION LIMPIEZA SP-AP | 1706-JR-LA- TRES SIETE 11795-2021 ONCE Sanchez X
AMBIENTAL PUBLICA 01 (05/09/2019) | (21/10/2020) | (05/05/2022) | (29/09/2022) Marquez
GERENCIADE |OBRERO DE 03983-2019-01 RESOLUCION | RESOLUCION | CASACION |RESOLUCION Maria Eugenia
GESTION LIMPIEZA SP-AP | 1706-JR-LA- TRES SIETE 2004-2022 NUEVE Vellz Vazm X
AMBIENTAL PUBLICA 01 (16/12/2019) | (21/04/2021) | (07/11/2022) | (14/03/2022)
GERENCIADE |OBRERO DE 00869-2019-0 RESOLUCION | RESOLUCION | CASACION Ross [5abe)
GESTION LIMPIEZA SP-AP | 1706-JR-LA- DOS SIETE 28111-2021 Efflo Gonzales X
AMBIENTAL PUBLICA 01 (10/10/2019) | (13/01/2021) | (15/03/2023)
GERENCIADE |OBRERO DE 00710-2019-0 RESOLUCION | RESOLUCION | CASACION ol dastica
GESTION LIMPIEZA SP-AP | 1706-JR-LA- CUATRO SIETE 14634-2022 Garcla Vilegas X
AMBIENTAL PUBLICA 08 (29/07/2020) | (21/09/2021) | (21/11/2022) 9
GERENCIADE |OBRERO DE 00370-2022-0/ RESOLUCION RESOLUCION o
GESTION LIMPIEZA SP-AP | 1706-JR-LA- TRES CUATRO Locori ilaie X
AMBIENTAL PUBLICA 06 (28/06/2022) (25/11/2022) q
GERENCIADE |OBRERO DE 05812-2014-0/ RESOLUCION Cg?u?rlféﬁ?: CASACION [RESOLUCION| Manuela
GESTION LIMPIEZA SP-AP | 1706-JR-LA- DIECINUEVE o 2460-2022 | VEINTISIETE Loconi X
AMBIENTAL PUBLICA 03 (16/07/2019) 24/08/2020) (21/08/2023) | 23/10/2023) Sampen
GERENCIADE |OBRERO DE 00899-2019-0 RESOLUCION [ RESOLUCION | CASACION |RESOLUCION Walter
GESTION LIMPIEZA SP-AP | 1706-JR-LA- DOS SEIS 8226-2022 OCHO Chiroque ¥
AMBIENTAL PUBLICA 02 (28/06/2019) | (01/09/2020) | (21/08/2023) | (23/10/2023) Chozo
SUB GERENCIA |OBRERO DE 05590-2018-0 RESOLUCION| RESOLUCION | CASACION RESgLUCION Gregorio Zufie -
AVABIENTAL JARDINES SP-AP | 1706-JR-LA- TRES QOCHO 11803-2021 NCE i
08 (06/05/2019) | (15/10/2020) | (05/11/2021) | (20/10/2022)




INFORMACION DE LOS EXPEDIENTES JUDICIALES
L D:e'}%m"a':f::" De:::"cz'af:""" Clasific T Nombresy | Cosa |Fallecido
gt LU £ acién N.° de NRes o da N°Res.de | N.°Res.de = N.° Res. Apellidos | Juzgada | / 70 afios
unidad organica estructural 5 Aceptacisn de > N.° Res. de
expediente madida | Elecucién| Sentencia de | Sentencia de Casadion De
judicial alola "‘":"’“d 1era instancia| 2da instancia requerimiento

SUB GERENCIA |OBRERO DE 01727-2021-0 RESOLUCION| RESOLUCION RESOLUCION Ml Lotsrl

L s vl o SP-AP | 1706-JR-LA- TRES SEIS 0CHO e X

02 (29112/2021) | (09/06/2022) (07/09/2022) 9

Sgiggﬁg%i'g SRR 00653-2019-0. RESOLUCION | RESOLUCION | CASACION |REsoLUCION|  Franco

Gl O SP-AP | 1706-JR-LA- TRES SEIS 16797-2021 | NUEVE |AugustoZena| X
vl 01 (31/05/2019) | (06/03/2020) | (31/05/2022) | (19/09/2022) | Cumpa
ﬁg%ggﬁg%% 00706-2019-0] RESOLUCION | RESOLUCION | CASACION |RESOLUCION|  Eduardo

12 | CoDADANA Y | GUARDIAN SP-AP | 1706-JR-LA- TRES SIETE 11825-2021 DIEZ  |ElmerRamirez| X
i 01 (31/05/2019) | (12/03/2020) | (29/04/2022) | (05/07/2022) |  Sanjinez
gzzggﬁgrgg 06288-2018-0] RESOLUCION | RESOLUCION RESOLUCION| Juan Carlos

13 | CUnADANA Y |GUARDIAN SP-AP | 1706-JR-LA- p £ CINCO OCHO DOCE Bricefio X
T 02 (04/07/2019) | (09/03/2020) (291122022) |  Comejo
EEBSSEEE%?S 01030-2019-0] RESOLUCION| RESOLUCION | CASACION |RESOLUGION| .

14 | UDADANAY | GUARDIAN SP-AP | 1706-JR-LA- TRES OCHO 16950-2021 ST S
iy 01 (31/05/2019) | (22/07/2020) | (31/05/2022) | (07/11/2022)
g;zggﬁg‘g‘g 00655-2019-01 RESOLUCION| RESOLUCION | CASACION .

15 | ComADANA ¢ | GUARDIAN SP-AP | 1706-JR-LA- ! - DOS CINCO 17680-2021 i
bl 28 ~ 02 (13/05/2019) | (02103/2020) | (31/05/2022)




